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Bu Etik Davranig Kurallarimiz
Neden Onemlidir




Omar 2026 Etik Kurallari

Degerli Pearson Calisanlari,

Pearson’da dogru olaniyapmak tartisilmaz bir kuraldir. Bu, kim oldugumuzun
ve misterilerimize, is ortaklarimiza ve birbirimize kargi nasil davrandigimizin tam
merkezinde yer alr.

iste bu ylizden Etik Kurallanmiz gok biiyiik dnem tasir. Bu Kurallar, diiriistlikle hareket
etmemize, dogru kararlar vermemize ve en ylksek profesyonellik standartlarina
uymaya galismamiza yardimci olur. Bu Kurallar, istisnasiz olarak hepimizigin gecerlidir.

“Merak”, “Topluluk” ve “Gvenilirlik” degerlerimiziyasarken, bu Kurallar daha da
6nemlive anlamlihale geliyor. Merak, soru sormak, acik fikirli olmak ve 6grenmeye
devam etmek demektir. Topluluk, buiste hep birlikte oldugumuzuidrak etmek ve
birbirimize ve misterilerimize nasil davrandigimizin gergekten énemli oldugunu
anlamaktir. Glvenilirlik, ne yapacagimizi sdylemek ve sdyledidimizi yapmak demektir.
Bu konuya gergekten cok &nem veriyorum.

Bunedenle, her birinizden Kurallari dikkatle okumanizi ve lizerinde derinlemesine
distinmenizirica ediyorum. Anlasilmayan bir sey olursa litfen sorun. Davranis
kurallarimiza uymayan bir durumla karsilasirsaniz, litfen tereddiit etmeden bunu
bildirin. lyi niyetle bir endisesini dile getiren kisilere yénelik her tirlii misillemeye karsi
sifirtolerans gosteriyoruz.

Pearson, islerini dogdru sekilde yapmaya blyik dnem vereninsanlardan olusur. Bu, en
gucli yanlarimizdan biridir ve bu ydnimuiiza gelistirmeye devam etmeliyiz. Bu konuda
gdsterdiginiz kararlilik ve Pearson’i gurur duyabilecegdimiz bir sirket haline getirmek
icinher glin yaptiginizher sey icin tesekkr ederiz.

Enicten dileklerimle,

Omar.
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OgJrenmenin Glicii

Ogrenmek sadece yaptigimiz bir sey dedil, bizim kimligimizdir. Bunun, insanlarin
hayatlar Gzerindeki derin faydalarini anliyoruz ve her birimizin buna gére yasama
sorumlulugu vardir. Eylemlerimiz; Pearson'l, galisanlarimizi ve onlarin yagsam boyu
6grenme yolculuklarindaki kisileri nasil temsil ettigimizi etkiler.

Etik Kurallarimizin (Kurallar) temasi olan “DurUstltkle Ogrenme” ilkesi, cevremizdeki
diinyayi nasil etkilemeyi hedefledigimizi yansitmaktadir. Ogrenmek sadece bilgi
edinmekten daha fazlasidir. Bir eylemdir; bir tepkiyi baslatir. DirUstlUkle hareket
ettigimizde ise olumlu bir degisim yaratiriz.

Etik Davranis Kurallarmiz Neden
Varve -Bu Kurallardan Nasil
Yararlaniyoruz

insanlarin grenme yolculuklarinda onlara destek oluruz. Etik Davranis Kurallarimiz,
hedeflerimize ulagsmakicin dogru olaniyapmamiza ve diristlikle hareket etmemize
rehberlik eder. Pearson'in bekledigi dirtstlik standartlarinin korunmasinda énemli
bir rol oynuyorsunuz.

Dirustlikle hareket ediyoruz ve hem bizim hem de Ggiinci taraflarmizinigleri dogru
ve etik bir sekilde yaptigindan emin olmak icin zor sorular soruyoruz. Etik Davranig
Kurallarimiz genis bir davranis ve is uygulamalari yelpazesini kapsar; ancak her seyi
kapsamaz. Bu ylzden Pearson'in politikalarini kontrol etmek veya yardima ihtiyaciniz
oldugundayardimistemek de énemlidir.

Bazidurumlarda yerel yasalar ve gelenekler veya dahili politikalar,
Kurallarimizda yer alanlardan farkli olabilir. Ne yapacaginizdan emin degilseniz
iK departmani, Yerel Uyumluluk Gérevlisi veya Etik ve Uyum ekibiyle
ethicsandcompliance@pearson.com adresindeniletisime gegin.

4 Onceki
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Sorumluluklarimiz

insanlarin hayal ettikleri hayatiyasamalarina yardimci olmak, hepimizin diiriistliikle
hareket etmek, davranis kurallanmizi takip etmek ve etik kararlar almakla sorumlu
oldugumuz anlamina gelir. Bu, bir sey dogru hissettirmediginde sesimizi ylikseltmemiz
ve dogru hareket tarzihakkinda emin olmadigimizda soru sormamiz gerektigi anlamina
gelir. Ayrica, herhangibiri¢ veya dis sorusturma veya denetimle isbirligi yapmamiz
beklenir. Bu durumlarda dogru bilgi saglamak ve seffaf olmak, Pearson'ive dirlstlUkle
is yapma konusundaki ortak taahhtdiimizi korumaya yardimci olur.

Hepimiz Pearson'da etik bir kllttrt stirdirmekigin kritik Sneme sahibiz. Ekip ydneten bir
liderseniz, liderliginiz, ekibiniz ve diger meslektaslariniza yansitacaginiz etkide belirleyici
bir kriter olacadindan, sorumlulugunuz daha da ytksektir. Calisanlarin soru sormaktan
ve endiselerini dile getirmekten gcekinmeyecekleri bir ortamyaratarak, insanlarin

acikga konusmalarinive yaptiginizher seyde etik kararlar almayi destekleyerek liderlik
etmelerinisaglarsiniz.

Her birimiz, davranig kurallarimizi kurallarimizi yansitan segimler yapmada rol oynariz.
Eylemlerimiz beklentilerin gerisinde kaldiginda endiseleri agikga dile getirir ve ileriye
yonelik olarak dogru yolu bulmakigin birlikte galigiriz. Bazi durumlarda, bu dizeltici
adimlar atilmasini veya gerekirse birinin buradaki devam edenroliinin gézden
geciriimesiniigerebilir. Herhangi bir sorunuz olursa rehberlik istemekten ¢cekinmeyin.

ierik Basliklari


mailto:ethicsandcompliance@pearson.com

Acikca Konusmak ve Misilleme
Yapmamak

DurUstlik, agikga konusmakla baslar. Etik olmayan bir davranig veya

davranig kurallarimizin, politikalarimizin veya yasanin ihlalini gériirseniz veya
sUphelenirseniz, endiselerinizi dile getirme sorumlulugunuz vardir. Agikga
konusmak cesaretisterve - bunu yaparken glivende hissetmekigin ¢esitli
segeneklere sahipsiniz. Yoneticiniz genellikle baslangig iginiyi bir kaynaktir,ancak
sesiniziduyurmakigin birgok kaynaga sahipsiniz, bunlar arasinda::

o iKisOrtaginiz

+ employeerelations@pearson.com adresinden erisebilecediniz Calisan
lligkileri birimi

e YerelUyumluluk Yetkiliniz

o ethicsandcompliance@pearson.com adresinden erisebilecediniz Etik ve
Uyumluluk departmani

o Endiselerinizi cevrimiciveya telefonla dile getirebileceginiz Agikga
Konugma Portalimiz (PearsonEthics).

- PearsonEthics, bagimsiz bir sirket tarafindanisletiimekte olup 7/24
hizmet vermektedir ve cok dilli destek saglamaktadir. Yerel yasalarin
izin verdigi durumlarda anonim olarak bildirimde bulunma segenegi
sunmaktadir.

- www.PearsonEthics.com adresiniziyaret edin veya web sitesinde yer
alan global numaralari arayin.

Acikca konusmak her zaman kolay olmayabilir, ancak sorunlar yalnizca
dikkatimize sunuldugunda onlarlailgilenebiliriz. Her bildirimiinceliyor ve
gereklidurumlarda sorusturmalar ytratlyor, gerektiginde ilgili kisilerle

iletisime geciyoruz. Faaliyet gdsterdigimiz her Glkede, endiselerini dile getiren
calisanlarin haklarinitkorumakigin yasalariuygular ve stireci mimkin oldugunca
gizlitutariz.

iyi niyetli bir sekilde endiselerini dile getiren veya bir sorusturmaya katilan
kisilere karsi hicbir sekilde misilleme yapilmasina misamaha gdstermeyiz.
Misillemeye maruz kaldiginizi disintyorsaniz uygun énlemleri alabilmemizigin
bu durumu derhal bildirin.

4 Onceki
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Etik Kararlar Vermek

Bazen ne yapacaginizi bilemediginiz bir durumla karsi karslya kalabilirsiniz. Béyle bir

durum séz konusuysa durun ve kendinize su soruyu sorun:

Pearson Kararimdan dolayi
hesap vermeye

Bu, yapilmasi gereken
politikalarimiza
hazir miyim?

dogru sey mi?

ve yasalara uygun

davraniyor muyum?
Bu karariyéneticime Bu karar herhangi
bir miisteriyi veya

Kararim Pearson'in
aciklamak konusunda itibarini etkileyebilir mi?
kendimirahat 6égrenciyi olumsuz

hisseder miyim?

\

yonde etkileyebilir mi?

Konuyu daha detayli konusmak isterseniz ydneticinizle iletisime gegin veya bu
sayfada listelenen yollardan herhangi biriyle agikga konusun.

ierik Basliklari
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Birbirimize Saygi Duyariz
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Baskalarina Saygi

Bagkalarina saygi ve profesyonellik, her meslektasimizin kendini degerli hissettigdi
bir ortam olusturmamizi saglar. Pearson'da herhangibir tirde k&t muameleye
yer yoktur. Tacize (cinsel veya baska tlrl), ayrmciliga, yildirmaya, zorbaliga,
diger kot muamele bigimlerine veya dlismanca ya da misafirperver olmayan bir
caligma ortaminin yaratiimasina miisamaha gdstermeyiz. Etkilesimlerimize saygi

ve empatiyon verdiginde, hepimiz gelisiriz.

Bunu nasil yaptigimiza g6z atalim:

Herkese nezaket ve saygiyla davranin.

Uygunsuz davranigi nasil taniyacaginizi anlayin. Eger dogru hissettirmeyen
herhangibir davranisa taniklik ederseniz endisenizihemen dile getirin.

EgJer birydneticiyseniz, sizeiletilen taciz veya haksizmuameleile ilgili endiseler
konusunda harekete gegme konusunda ekstra bir sorumlulugunuz vardir.

Adil ve dnyargisizolmakicin, isinizile ilgili kararlari alirken, kritlerlerinizi bir
bireyin nitelikleri, deneyimi, liyakati ve performansina dayandirin.

O Taciz ve Ayrimciligi Onleme Hakkinda Daha Fazla

- Bilgi Edinin

Taciz; irk, renk, din, cinsiyet (hamilelik dahil),
cinsel ydnelim, ulusal kdken, yas, engellilik,
genetik bilgiler veya Pearson politikalari ya da
gecerliyasalar tarafindan korunan diger bireysel
ozelliklere dayali her trlG saldirgan davranistir.

Taciz birgok sekilde gergeklesebilir ve cinsel
icerikliolmasi gerekmez. Bazi taciz érneklerine géz
atacak olursak:

e S&zlUyorumlar (tehdit, saka, hakaret veya
hakareticerenifadeleri de kapsamaktadir).

o Gorselicerikler (rahatsiz edici e-postalar,
metinler, bilgisayar ekranlari veya
fotograflar dahil).

o Fizikseltutum ve davranislar (fiziksel tehditler,
istenmeyen dokunmalar veya bir kisinin
glvenligikonusunda endise duymasina
neden olabilecek herhangi bir davranisida
kapsamaktadir).

Ayrimcilik, yukarida agiklananlar da dahil olmak
Uzere, bir calisanin bulundugu yerde yasal olarak
korunan belirli 6zelliklere dayali olarak birine haksiz
veya farklimuamelede bulunmayiicerir. Ornegin:
Ekibin geri kalanindan 6nemli élgtide daha yasl
olduguigin biriniise almamaya karar vermek
hukuka aykiridir ve en nitelikliadaylariise alma
taahhidumuzi ihlal eder.
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is yerimizde baskalarina saygi duymak hepimizi
guclendirir. Saygl, ekiplerimiziginde glven
olusturmamiza, is birligimizi gliclendirmemize
ve herkesin birlikte basaril olabilecedi bir ortam
yaratmamiza olanak tanrr.

Kendinizi saygisizliga ugramis hissediyorsaniz
veya uygunsuz bir davranisa tanik oluyorsaniz,
kendinizidaha rahat hissedecekseniz, bunu
dogrudan dile getirmelisiniz. Alternatif olarak
durumu yéneticinize, iK is birimine veya
PearsonEthics.com adresinden bildirebilirsiniz.

ierik Basliklari
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Topluluk ve Saygi Klltarimuz

Ogrenmek hayati &nem tasir ve tiim Pearson ¢alisanlarinin farkli yeteneklerinden

ve deneyimlerinden 6Jrenebildigimizigin sansliyiz. Bir topluluk ve saygi kaltirl
olusturdugumuzda herkes kendini taninmis ve degerli hisseder. Farkl gegmislerimiz,
insanlarin 6grenme yoluyla hayal ettikleri yagsami gergeklestirmelerine yardimciolan
genis bir bakis agisi, yetenek ve deneyim yelpazesi sunar.

Bunu nasil yaptigimiza g6z atalim:
o Takim arkadaslarinizin fikirlerine ve katkilarina agik olun.

o Birbirimizi dinleyelim ve farkliliklanmiza saygi gdsterelim. Benzersiz deneyimlerin
ve gorislerin gelismemize yardimci oldugunu kabul edelim.

e Birinin saygisiziga ugradidini veya kot muamele gérdigini distndyorsaniz
aclkga konusun.

Pratikte Durustluk:
Kultirimuzi Yasamak
is yerinde topluluk kiltirimzi tesvik etmenin baz ek yollari sunlardir:

o Yenifikirler Gzerinde beyin firtinasi yaparken veya bir sorunu tartigirken
ekibinizdeki herkesin fikrini alin.

o Bagkalarniaslakasitl olarak normalis yeri etkilesimlerinden veya
konusmalarindan diglamayin.

o Bunlar sizinkilerden farkli olsa bile birbirinizin fikirlerine, deneyimlerine ve
inanglarina saygi gosterin.

o Etkilesimlere acik fikirliyaklasin. Unutmayin: Biz kiiresel bir ekibiz ve dlil,
bir seylerin nasil sdylendigi ve anlasildidi konusunda etkili olabilir.

1@' Taahhiidimiiz

| 4

N

Topluluk kiltiramza benimsedigimizde, herkesin degerli, katiimcive
amacimizda birlegmis hissettigi bir ekip olarak buyriz.
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Saglik ve Emniyet

Herkes kendini glivende ve emniyette hissetmeyihak eder. Bu gcabaya olan

bagliigimizis yerimizi tehditlerden, siddetten, silahlardan, yasadigi uyusturucu ve ] o oo o
alkolden uzak tutmamiz anlamina geliyor. Pearson'da galisirken, is yerinde veya Er‘?tlkte_ Du_ru_St_IUk'
Ogrencilerimizi Korumak

bulundugunuz herhangi bir yerde kimsenin kendini glivende hissetmeyecedi bir
yer olmamalidrr. isyerlerimizde saglik ve giivenlik politikalarina uyariz ve islerimizi

ylritirken, nerede cgalisirsak galisalim ayni bagliigi bekleriz. Herkesin 6grenme ortaminda glvende olma hakki vardir.
Bunu nasil yaptigimiza g6z atalim: Tum 6grencileri korumakigin:
o lIsyerisaglidive giivenlidiyasalarina ve ydnetmeliklerine, ayrica Pearson'in C I"s‘Eer siniftaister (;evvrimigi olsun glvenli, destekleyicive yaga uygun bir
saglik ve emniyet politikalarina ve uygun kimliklere sahip olmak gibi 6zel is yeri 6grenme ortami saglayin.
gerekliliklerine uyma sorumlulugunuzun bilincinde olun. o Saglik ve emniyete ydnelik acil bir tehdit varsa acil servislerle iletisime
« Calisirken dikkatli olun ve asla alkol veya kontrole tabi maddelerin etkisi gegin (Srnegin tibbiacil durum, yangin, kisilere veya mala zarar
altinda kalmayin. verme tehdidi).
« Siddeticeren, tehdit ediciveya korkutucu davranislarda bulunmayin. * Tdmégrencileri koruma ve kollama sorumlulugunuzun farkinda olun.
Ayrica Pearson tesislerinde silahlara izin veriimedigini unutmayin. Istismariniddia edildigi veya stphelenildigi durumlarda, bu durumuilgili

makamlara bildirmek yasal sorumlulugumuz olabilir.

Sagdlik ve emniyet sorunlarini, tehditleri, siddet eylemlerini veya yaralanmalari

yoneticinize, IK departmanina, healthandsafety@pearson.com adresinden s - Durumuilgiliyéneticilere ve Koruma Hizmetleri Ekibine bildirmelisiniz.
Yeri Sagligive Emniyeti departmanina veya protectiveservices@pearson.com Onlar da durumu gereklikurumlarailetmenin gerekliolup
adresinden Koruyucu Hizmetler ekibine bildirin veya www.PearsonEthics.com olmadigini size bildireceklerdir. Endigelerinizi ve eylemlerinizi
adresiniziyaret edin. belgelendirdiginizden emin olun.

- Uygunislemlerin yapilmadigini diisinlyorsaniz
www.PearsonEthics.comileiletisime gegin.

3
=3
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Is yerinde siddet veya emniyet tehditlerinin yasanmasini beklemesek

de hazirlikliolmak, yasanmasi durumunda bunlara etkili bir sekilde yanit
vermemize yardimci olur. Bilingli ve tetikte oldugumuzda herkesiigin
guvenlibir ortamin korunmasina yardimci oluruz. Herhangi bir sira disi veya
endise verici davranigi bildirmeniz ve agikga konusmanizigin size guiveniriz.
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GUvenligi Saglamave
Cocuklarn Koruma

Cocuklarin gtvenligini saglama ve onlari kollama konusunda en ylksek standartlari Pr__atlkt?vl?url{StIUk:
korumaya kararlyiz. Tim kullanicilar, 6zellikle cocuklar ve savunmasiz bireylerigin Guvenllgl Saglama ve rouklarl Koruma

hem ylz ylize hem de ¢evrimigi olarak glivenli, emniyetli ve kapsayici bir 6grenme

ortami olusturma sorumlulugumuzun farkindayiz. Pearson'da guvenligi saglama, yaptigimiz her seyin temelini olusturur.

Cocuklari, genglerive savunmasiz yetigkinleri korudugumuz givenligi
saglayan bir kiltlrimaz vardir. Glvenligi saglama uygulamalarimiz

Bunu nasil yaptigimiza g6z atalim:
sunlariigerir:

« lstisman, suistimali veya zarar &nlemek icin tasarlanmis tiim gecerli cocuk

gérselleriveyaigerikleri, uygunizin ve agik bir ticariamag¢ olmadan

e Platformlanmizin glvenlik g6z dnidnde bulundurularak tasarlandigini, yasa uygun asla paylasmayiz.

icerik, gizlilik korumalari ve raporlama mekanizmalariigerdigini unutmayin. .
o Ogrencilerle kisisel sosyal medya hesaplariniz, onaylanmamis

platformlar veya kisisel e-posta veya telefon numaralariniz araciligiyla
etkilesime girmeyin veyailetisime gegmeyin.

o Gerekliise alim dncesikontrollerive glvenlidi saglama uygulamalari
eqitimlerini tamamlayin.

o Herkesin sayglyla karsilandigi ve endiselerinirahatga paylasabildigi, glvenli bir
6grenme ortami sunan glvenligi saglayan bir kltr olugturun.

o Herhangibir glvenligi saglama riski gorirseniz veya boyle bir
durumdan stiphelenirseniz (cevrimiciveya gevrimdisl), bunu derhal
PearsonEthics.com adresinden veya protectiveservices@pearson.com
adresine bildirin.

.‘ v l ‘ Guvenligi 6n planda tutarak dlinya gapindaki 6grencilerin, ailelerin ve
S egitimcilerin bize duydugu giiveni koruruz.

‘,65»' Taahhiudiimuiz

o
Guvenligi saglamak herkesin sorumlulugudur ve Pearson'da galisma
seklimizin merkezinde yer alrr. Isterigerik gelistiriyorister dgrencileri
destekliyorister cevrimici etkilesimde bulunuyor olalim; herzaman gocuklarin
ve savunmasiz bireylerin glivenligini ve esenligini dnceliklendirmeliyiz.
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Toplum Uzerindeki Olumlu Etkimiz

Dogru olaniyapmak yalnizcaisimize dedil, aynizamanda diinyamiza da yardimci
olur. Béylece misterilerimizden, 6grencilerimize ve icinde bulundugumuz
toplulugumuza, galisanlarimiza, is ortaklarimiza ve yatirmcilarimiza kadar tim
paydaslarmizicin olumlu bir gelecek insa edebiliriz. isletmemizicin gecerli olan
cevre veis kanunlarina uyarak bu taahhidimzU yerine getiririz.

Bunu nasil yaptigimiza g6z atalim:

« Ogrenciler, veliler, calisanlar ve yiikleniciler, 8gretmenler ve diger egitimciler,
musteriler, is ortaklari, tedarikgiler ve iginde bulundugumuz topluluk dahil
olmak Uzere tim paydaslarininsan haklarina saygi gésterin.

« Pearsoninsan Haklar Beyanihakkinda bilgi edinin.

o Operasyonlarimizda veya is ortaklarimizin operasyonlarindainsan haklari
ihlallerine dair herhangi bir sliphe veya kaniti PearsonEthics.com adresi
Uzerinden veya ethicsandcompliance@pearson.com adresinden Etik ve
Uyumluluk ekibimize bildirin.

o Atiklar azaltarak, enerji tasarrufu yaparak ve strdurtlebilir uygulamalar tegvik
ederek Pearson'in gevresel etkisini en azaindirmeye galigin.

e Pearson'in glvenlik, saglik ve uygun galisma kosullarina olan bagliligini
paylasanis ortaklari ve tedarikgilerle ¢alisin.

/Y insan Haklan Taahhiidiimiiz Hakkinda
" DahaFazlaBilgi Edinin

Pearson timinsan haklarina saygi duyar ve Birlesik Krallik'in Modern
Kolelik YasaslI'ni ve faaliyet gosterdigimiz Ulkelerdekiilgiliyasalari
destekleme ve bunlara uyma konusundaki kamusal taahhUdimzU her Ve S Taahhiidiimii
yil glinceller. ol aahhuaumuz

P
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Bugln atilan kiigik adimlar, yarinin diinyasinda blyUk etkiyaratir.
Gezegenimize 6zen gosterdigimizde, ilgili tim yasa ve diizenlemelere
uydugumuzda ve adil calisma kosullarini tesvik ettigimizde, gelecek nesil
ogrencilerin blylime ve basarili olma firsatina sahip olmalarinin &niind
agmaya yardimci oluruz.
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RUsvet ve Yolsuzlukla Mlcadele

is yapma bigimimiz, sirket olarak kim oldugumuzu yansitir. Riisvet ve yolsuzluk,
yasadisive etik disidir ve Pearson'da yeri yoktur. Pearson'daki herkesin

veis ortaklarimizin etik davranmasini ve rligvet ve yolsuzluk karsiti yasalara
uymasini bekleriz.

Bunu nasil yaptigimiza g6z atalim:
e Hicbirdurumda, hi¢ kimsedenrisvetistemeyin veya kabul etmeyin.

e Birig kararini etkilemek amaciyla degerli higbir sey teklif etmeyin, vermeyin
veya kabul etmeyin.

e TUm ddemelerive islemleri politikalarimiz ve prosediirlerimiz dogrultusunda
dogru ve gergek bir sekilde kaydedin ve higbir 5demeyi saklamayin
veya gizlemeyin.

o Kisisel esenliginizi, sagliginizi veya glivenliginizi asla riske atmayin.

- Rasvetveyakolaylastirma 6demesi talebiyle tehdit ediliyorsaniz
ve esenliginizin tehlikede oldugunainaniyorsaniz édemeyiyapmali,
kendinizi glvende tutmakicin dnlemler almali ve ardindan bunu derhal
protectiveservices@pearson.com adresine bildirmeli ve yoneticinizi
bilgilendirmelisiniz.

- Yoneticiyseniz Koruma Hizmetleri ekibini bilgilendirmeli,
ethicsandcompliance@pearson.comile iletisime gegmelive olanlari
belgelemelisiniz.

|
N\

. Q _ Rugvet ve Yolsuzluk Hakkinda Daha Fazla Bilgi Edinin
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Riigvet, bir kisinin haksiz yere bir ticari avantaj elde daha fazla bilgiicin bu Kurallarin Uglincii Taraflarla
etmek veya bir avantaji elinde tutmakicgin (dogrudan Calismalarimizbélimine ve Pearson'in Risvet ve
veya dolayli olarak) degerli bir sey teklif etmesi, Yolsuzlukla Miicadele (ABC) Politikasi'na bakin.

vermesi, istemesiveya kabul etmesidir. Risvet her
yerde meydana gelebilir ve yabanci ve yerlihiikiimet Yolsuzluk, emanet edilen glicln kisisel ¢ikarigin

yetkilileriveya kamu ve 6zel sektér kuruluglarinin koétiye kullanilmasidir. Yolsuzluk; riisvet, harag,
calisanlarive temsilcileri dahil herkesi kapsayabilir. kayirmacilik, kara para aklama ve dolandiriciligiigerir
Devlet ve kamu gorevlileriyle calisma hakkinda ancak bunlarla sinirli degildir.

Etik Davranis Kurallanmiz: Etik Davranis Kurallanmiz Cergevesinde Ogrenmek 4 Geri @ Sonraki >

‘;@»' Taahhiidiimiiz

>

N

Rusvet ve yolsuzluk asla kabul edilemez.
islerimizi siki calisma ve diirlstliikle kazaniriz,
haksiz avantajlar kullanmayiz. Stpheli bir
durumla karsi karslya kalirsaniz Etik ve
Uyumluluk ekibiyle iletisime gegin.

ierik Basliklari
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Dolandiricilikla MUcadele

DarUstlik, yaptigimiz her seye rehberlik eder. Herhangi bir bigimdeki sahtekarlik
faaliyeti, inga etmeye galistigimiz gliveni zedeler. Bu ayni zamanda yasadigidir.
Pearson'da hicbir tir aldaticiuygulamaya yer yoktur. Hepimiz Pearson'in
cikarlarini temsil etmek ve bu ¢ikarlar dogrultusunda hareket etmekten
sorumluyuz ve isimizde dolandiriciliga dair olasiisaretlere karsi tetikte olmaliyiz.

Bunu nasil yaptigimiza g6z atalim:

o Aynintilara dikkat edin ve sipheliveya sira disi finansal islemlere veya taleplere
karsi tetikte olun.

o Odemelerive destekleyicibelgeleriinceleyin.

e Olagandisi 6deme talimatlarina, diizensiz belgelere veya finansal kontrolleri
veya onay sUreglerini atlama taleplerine dikkat edin; bunlarin hepsipotansiyel
dolandiriciigin uyariisaretleri olabilir.

o Hatalarveya dolandiriciigi énlemekigin finansaliglemlerin farkli adimlarinin
farkli kisiler tarafindan gergeklestirildiginden emin olun.

e Dolandiricilik sUphelerini derhal www.PearsonEthics.com adresinden bildirin.

O Dolandiriciligi Onleyememe Hakkinda
e’ Daha Fazla Bilgi Edinin

Dinya genelinde Pearson'in dolandiriciligi nlemek igin adim atmasini
gerektiren pek ¢cok yasa bulunmaktadir. Pearson'da veya Pearson'i
ilgilendiren biyik veya kii¢lk bir dolandiriciliga tanik oldugumuzda
veya sliphelendigimizde agikga konusmak hepimizin sorumlulugudur.
Bu ayrica, Pearson'da herhangi birinin Pearson'a fayda saglamak ve/
veya herhangi bir G¢linct tarafa zarar vermek amaciyla dolandiricilik
yaptigina dair endiseleri dile getirmeyi de igerir.
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Dolandiriciligin &nlenmesi Pearson'i ve misterilerimizin, dgrencilerimizin
ve kamuoyunun bize duydugu glveni korur. Burada dolandiriciigin
onlenmesinde hepimizin Gnemli bir roll var, bu nedenle dikkatliolmalive
dirUstlikle hareket etmeye kararli olmaliyiz.

ierik Basliklari
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Hediyeler ve Agirlama

Hediye aligverisinde bulunmak ve misafirperverlik géstermekis iliskilerimizi C Pratikte Diiriistliik:

Uygun Hediyeleri Anlamak

glgclendirebilir, ancak bunu dogru sekilde yapmak énemlidir. Hediyeler ve
misafirperverlik hemilgiliyasa ve ydnetmeliklere hem de politikalarimiza uygun
olmalidir. lyi muhakeme esastir ve asir veya uygunsuz gériinebilecek ya da riisvet

olarak algilanabilecek her seyden kaginmaliyiz. Hediye, herhangi bir 5deme yapilmaksizin veya mal veya hizmet degisimi
yapllmaksizin verilen veya alinan dederli herhangi bir seyiicerebilir.
Bunu nasil yaptigimiza g6z atalim: Bazi sembolik, alisilmis hediyeler kabul edilebilir, ancak bazi durumlar

cizgiyi asabilir. Bir hediyenin veya eglencenin uygunsuz olduguna dair

e Yalnizca makul, sik olmayan, orantili, Pearson'in Hediyeler ve Misafirperverlik :
baziisaretler sunlardir:

Politikasi'na, yerel yasalara ve alicinin sirketinin veya Ulkesinin ticari

uygulamalarina uygun hediyeler ve eglence aligverisinde bulunun. o Pearson‘aitibar kazandirmak gibi mesru bir ticariamaca
« Higbirzaman hediye olarak nakit veya nakit esdegeri (hediye kartlari dahil) hizmet etmiyorsa.

vermeyin veya kabul etmeyin. o Yasalariveya Pearson politikasiniihlal ediyorsa.
o Uygunsuzolanveya Pearson'iolumsuz etkileyebilecek her tirli hediye veya o Deger, tirveya siklik bakimindan agirysa.

misafirperverlikten kaginin.

o Karsiliginda bir sey bekleniyorsa (aynizamanda “quid pro quo” olarak
o Devletveya kamu gorevlilerine yonelik her tirlli hediye veya ikramigin gerekli da bilinir).
o6nonaylarialn.

Unutmayin: Kamu goérevlileri, yargi bolgelerine gore farkli sekilde
tanimlanabilir. Kamu gérevlileri sunlariigerebilir:

o Devlet Universitesiveya kolejindeki okul 6gretmenleri, profesorler
veya ydneticiler.

o Milli egitim bakanlariveya kamu kurumlarindaki karar vericiler.
o Birdevlet kurumunun satin alma veya tedarik yetkilileri.

o RUsvetveYolsuzlukla Micadele (ABC) Politikamizda kamu gérevlisi
olarak tanimlanan herkes.

P v e e
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Karsilikli verdigimiz hediyeler ve misafirperverlik, Pearson'i ve itibarimizi
yansitir. Gugluiliskiler kurmak énemlidir, ancak bu higbirzaman etik
davranmaktan 6didn vermek anlamina gelmemelidir. Hediye vermenin veya
kabul etmenin uygun olup olmadigindan emin dedilseniz Etik ve Uyumluluk
ekibiyle iletisime gegin.
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Rekabet ve Adil Davranma

Her zaman durist ve adil bir sekilde rekabet ederiz. Fiyat sabitleme veya

rakiplerle gizlianlagsmalar gibi adil olmayanis uygulamalari yalnizca musterilerimize . o . .
O Pratikte Dirstliik: Adil Rekabet

Adil bir sekilde rekabet ederiz ve rakiplerimizle asla

ve 6grencilerimize zarar vermekle kalmaz, aynizamanda Pearson'initibarina da
zarar verebilir ve ciddiyasal sonuglara, potansiyel cezaiyaptinmlara ve is kaybina
yol acabilir.

. . asagidaki konularda tartigmayiz veya anlagsma yapmayiz:
Bunu nasil yaptigimiza g6z atalim:

o Fiyatlandirma, teklifler veyaihale uygulamalari

» Pearsonrakiplerini nasil belirleyeceginizi ve bir rakip veya davraniglariyla ilgili S ] i
endiselerinizvarsa ne yapmaniz gerektigini 6grenin. » Birmdsterinin yeniden satis fiyatinikontrol etmeye ¢alismak

e Rakiplerinizveya potansiyel rakiplerinizle konugurken dikkatli olun. Siradan « Maliyetler, Uretim seviyeleri veya satig kosullan

konusmalar bile haksizanlasmalar veya sézlegsmelerizlenimiyaratabilir. e Pazarpaylariveya muisterilisteleri

o Rakiplerimizle is yapma seklimizle ilgiliherhangi bir konuda tartismalardan, e Duyurulmamis trlin lansmanlarinin veya pazarlama kampanyalarinin
anlagsmalardan veya gayriresmi mutabakatlardan kaginin. zamanlamasi

e Pearson'in hizmetleriniher zaman dogru ve gergek bir sekilde agiklayin. o Mdsterileri, pazarlariveya boélgeleribdlme

o Rekabetgibilgileriasla yanlis beyan, aldatma veya diger etik olmayan « lsealimuygulamalari veya “ise almama” diizenlemeleri

yollarla toplamayin.

Bu karmasik bir hukuk alani oldugundan, herhangi bir sorunuz varsa Yerel
Uyumluluk Gérevliniz veya her zamanki Pearson Hukuk is Ortaginizile
iletisime gegmelisiniz.

e Fuarlara, sektorel etkinliklere ve rakiplerin yer alacagi toplantilara katilirken
dikkatliolunve giindemleri dncedenisteyin.

- Birkonusma ticari agidan hassas konulara veya bilgilere kayarsa, itirazinizi
belirtin (6zellikle tutanaklar tutuluyorsa), ortamdan ¢ikin ve durumu
yoéneticinize veya Yerel Uyumluluk Gérevlisine bildirin.

_ v e e
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Yenilik¢iligimiz ve daristligimiz basarimizi ydénlendirir ve isimizi liyakatimizle
kazaniriz. Adil rekabet bizi daha rekabetgikilar, is uygulamalanmizi glivence
altina alir ve misterilerimizi ve 6Jrencilerimizi her zaman 6n planda
tutmamizisaglar.
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Cikar Catismalari

Kararlarimizi, Pearson'in bUtlnUigin eniyiolana goére alinz. Kisisel biriligkinin ve/
veya sirket disi bir gcikarin Pearson'a karsi sorumluluklarimiza midahale etmesi N p - .
veya miidahale ediyor gibi gériinmesi durumunda gikar gatismasi ortaya gikar. _ O _ Qat|§ma Turleri Hakkinda Daha Fazla
Goériniirde bir gatigma olmasi bile 6zellikle de agiklanmadidi takdirde, givenilirlik p S B||g| Edinin

konusundakiitibarimiza zarar verebilir.

Gergek, potansiyel ve algilanan catismalar Pearson'initibarina zarar
verebilir, sirketi olasi yasal islemlere maruz birakabilir ve yeniis arama
o Kararverme sireciniziveya eniyiisiniziyapma yeteneginizi etkileyebilecek veya elde tutma yetenegimizi etkileyebilir.

herhangi bir gatismayiveya ¢gatisma algisini fark edin.

Bunu nasil yaptigimiza g6z atalim:

o Gercek bir gikar catismasi, gercek ve mevcut bir ¢cikar catismasi
« Yoneticinize veya iK'ya bildirmis olmaniza bakilmaksizin, sirket dististihdam oldugunda ortaya gikar.
da dahil olmak Uzere olasi ¢ikar ¢catismalarini Cikar Catismalari sitesi

B o Potansiyel bir gatisma, gelecekte bir noktada ¢ikar catismasina yol
araciligiyla bildirin.

acabilecek bir durumuigerir.
e Birseyin cikar gcatismasi olup olmadigindan emin degilseniz bunu gikar

b o Algilanan gatisma, gercekte catisma olmasa bile, catisma gibi
catismasiagiklama sireciaraciligiyla agiklayin.

gortinen bir durumdur.
- Birseyin ¢ikar gatigmasi olup olmadigindan emin degilseniz, Etik ve
Uyumluluk ekibiyle ethicsandcompliance@pearson.com adresinden de Her olasi ¢ikar catismasini tanimlamak imkansiz olsa da ¢ikar catigmalarinin
iletisime gegebilirsiniz. ortaya gikabilecegi durumlari anlamak dnemlidir; drnegin, is firsatlari,
kisiseliliskiler, sirket disiistihdam veya bir akrabanin (uzaktan bir akraba
bile olsa) sinavlarimizdan veya yeterliliklerimizden birine girmesi gibi.
Bu nedenle olasi bir gikar ¢gatismasini agiklamaniz zorunludur. Daha fazla
bilgive 6rnekicin Cikar Catismalari Politikamiza bakin.

o Pearson'in Cikar Catismasi Politikasi'niizleyin ve ¢ikar ¢catismalarinin ortaya
clkabilecegdifarkliyollarianlayin.

3y Taabhiidimiz Onemliiligki Nedir?

. Onemliiliski; esleri, birlikte yasayan partnerleri, flért iliskilerini veya
akrabalari(ebeveynler, cocuklar, kardesler, kayinvalideler veya ayni evde
yasayan herhangi biri) kapsar. Bazen 6nemliiligkilerimiz olan bireylerin
clkarlarinin da gikar gatismasi yaratabilecegini unutmayalim.

Guvenin saglanmasinda diristlik ve seffaflik esastir. Cikar gatismalarini

aciklamak, firsatlar degerlendiremeyecegdimiz anlamina gelmez. Bunun
yerine, Pearson'iriske atmadan herkes igin ise yarayan adil bir ¢6zim
bulmakicin birlikte ¢alisabilmemiz amaciyla catigmalari dnceden ele
alabilecegimiz anlamina gelir.

Bir cikar catismasi veya potansiyel bir cikar catismasiyla karsi
karslyaysaniz, bunu hemen bildirdiginizden emin olun. Potansiyel bir
cikar catismasini, Cikar Catismasi sitesini ziyaret edip “Cikar Catismasini
Acikla” secenegine tiklayarak agiklayabilirsiniz. Potansiyel gikar
catigsmalarine kadar erken 6grenirsek bunlar ¢ézmek icin o kadar
erken birlikte ¢alisabiliriz. Ek drnekler ve bilgilerigin Cikar Catismalari
Politikamiza veya yerel Pearson politikalarina bakin.

Etik Davranis Kurallanmiz: Etik Davranis Kurallarimiz Gergevesinde Ogrenmek 4 Geri @ Sonraki > icerik Basliklari



https://pearsoneducationinc.sharepoint.com/:u:/r/sites/GlobalComplianceOffice/SitePages/Global-Conflicts-of-Interest-Policy.aspx?csf=1&web=1&e=AS7S4P
https://pearsoneducationinc.sharepoint.com/:u:/r/sites/GlobalComplianceOffice/SitePages/Conflicts-of-Interest.aspx?csf=1&web=1&e=TNkpIp
https://pearsoneducationinc.sharepoint.com/:u:/r/sites/GlobalComplianceOffice/SitePages/Global-Conflicts-of-Interest-Policy.aspx?csf=1&web=1&e=AS7S4P
https://pearsoneducationinc.sharepoint.com/:u:/r/sites/GlobalComplianceOffice/SitePages/Global-Conflicts-of-Interest-Policy.aspx?csf=1&web=1&e=AS7S4P
https://pearsoneducationinc.sharepoint.com/:u:/r/sites/GlobalComplianceOffice/SitePages/Conflicts-of-Interest.aspx?csf=1&web=1&e=TNkpIp
mailto:ethicsandcompliance@pearson.com?subject=
https://pearsoneducationinc.sharepoint.com/:u:/r/sites/GlobalComplianceOffice/SitePages/Global-Conflicts-of-Interest-Policy.aspx?csf=1&web=1&e=AS7S4P

Varhklarimizi Koruruz
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Veri Gizliligi

Birgok bireyin kisisel verileri bize emanet ediliyor ve biz bu sorumlulugu gok
ciddiye alinz. Kisisel veri, belirli bir kisiyle iliskilendirilebilen veya bir kiginin
kimliginin belirlenmesine yardimci olmakigin kullanilabilen her tirlG bilgidir.
Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin yani sira dgrencilerimizin, velilerimizin ve
vasilerimizin, misterilerimizin ve web sitesive uygulama kullanicilarimizin kisisel
verilerine erisimimiz bulunmaktadir. Kisisel verileri 6zenle isliyor ve kisisel verilerin
nasil toplandigini, kullanildigini ve paylasildigini diizenleyen yasa, ydnetmelik ve
politikalara uyariz.

Bunu nasil yaptigimiza g6z atalim:

o Kisiselverilerin hukuka uygun, adil ve seffaf bir sekilde islenmesi
gerektiginianlayin.

o Kisiselverileriyalnizca belirli, agikga tanimlanmig ve mesru amaclarigin
toplayin veya olusturun.

e Kullandigimiz kisisel verileri, mesru amaglari gergeklestirmekicin gerekli
olanla sinirlandirin.

o Kisisel verilerin dogru ve glincel tutulmasini sagdlariz ve mimkin olan her
yerde bireylere kisisel verilerini dogrudan yénetme olanagdi sunariz.

o Kisisel verileriyalnizcaihtiya¢ duyuldugu slrece saklayin.

o Bize emanet edilen kisisel verileri hukuka aykiri veya yetkisiz erisime karsi
korumak igin uygulanan siki &nlemleriizleyin.

e Bize emanet edilen kisisel verilerle ne yaptigimizin sorumlulugunu Ustlenin.

o Verigizliligiyleilgili sorularinizigin ydneticinizden, Veri Gizliligi Ofisinden,
Pearson Legal is Ortaginizdan veya Yerel Uyumluluk Gérevlinizden
rehberlik alin.
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Guven, yaptigimiz her seyin merkezindedir. Hizmet verdigimizinsanlari
koruyabilmek ve seffaflik taahhldimuzl yerine getirebilmekicin kisisel
verileri sorumlu bir sekilde ele aliyor ve veri gizliligi yasalarina uyariz.
Bireylerin verileriyle ilgili sorulari veya endiselerivarsa politikalarimizi ve
prosediirlerimizi daha iyi anlamak ve kisisel verileriyle baglantili haklarin
kullanmak igin Pearson Veri Gizliligi Ofisiile iletisime gegebilirler.

Is birimlerimizin bir kismi, okullarda veya K-12 egitiminde cocuklara
veya genglereiligkin kisisel veriler olan 6grenci verileriniislemektedir.
Ogrencilerimizi korumak icin bu bilgilerin ekstra dzenle islenmesi gerekir.

Kisisel verilerin uygunsuz bir sekilde kullanildigindan, ifsa edildiginden veya
bu verilere uygunsuz bir sekilde erisildiginden sipheleniyorsaniz, durumu
derhal soc@pearson.com adresinden Pearson Guvenlik Operasyonlari
Merkezi'ne bildirin.

ierik Basliklari
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Iceriklerimiz ve Fikri Mulkiyetimiz

Fikri mulkiyetimiz ve iceriklerimiz en degerlivarliklarimiz arasindadir. Pearson
blnyesinde, is ortakliklarimizda ve diger Giglnc taraflarla olaniligkilerimizde
patentlere, ticarimarkalara, telif haklarina, 6zel bilgilere ve ticarisirlara saygi
duyarniz. Fikri mUlkiyetin (ister bize ister bagkasina ait olsun) yetkisiz kullanimi veya
dagitimimaddikayiplara, itibar kaybina ve yasal sonuglara yol agabilir.

Hepimiz, e-kitaplarimizdan ve uygulamalarimizdan kitaplarimiza ve teknoloji

‘.®>‘ Taahhidimiiz
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platformlarimiza kadar her sey dahil olmak Gzere, trtin ve hizmetlerimizde fikri
mulkiyeti dogru sekilde kullanmaktan ve korumaktan sorumluyuz. Yetkisiz erigim Yazarlanmiz ve musterilerimiz de dahil olmak Uzere baskalarinin bize
veyaifsayl dnlemekicin fikri mulkiyetimizi dogru sekilde saklamali ve daditmaliyiz. duydugu gtiveni strdirebilmek igin iceriklerimizi ve diger fikri miilkiyetimizi
koruruz. Korsan Urlnler, gergek galismalarimizin satisinin yerini aldiginda,
Bunu nasil yaptigimiza g6z atalim: ogrencilerimiz ve musterilerimiz zarar gorur. Fikri milkiyetimize saygi
«  Yalnizca sahip oldugumuz veya uygun sekilde lisanslanmis ve Agik Kaynak duymak ve onu korumak, Pearson'in yenilikgilik ve diriistlige olan bagliigini
Yazilim (OSS) Politikamizile uyumlu olan yaziimlari kullanin. desiEdameye e lmel el

e TUm Pearsonigerigini fikri milkiyet bildirimleri (telif hakki, patent, ticarimarka
gibi), atiflar ve agiklamalarla uygun sekilde etiketleyin.

o Bagkalannin fikri milkiyet haklarina saygi gdsterin, baskalarinin varliklarini
kullanmadan &nce gerekliizinleri alin ve Griin yagsam dénglsi boyunca bu
izinlere ve gegerlilisanslara uyun.

o Pearson'inigeriklerinive diger fikri milkiyetini yetkisiz kullanim, korsanlik veya
uygunsuz dagitimdan koruyun ve sphelikorsanlik faaliyetleri ve Pearson'in
fikri mulkiyetinin digerihlal ve kétlye kullanim bigimlerini derhal bildirin.

Pratikte Durustliuk:

Yapay Zeka Kullanimi
Yapay Zeka (“YZ”) araglar ve bulut uygulamalari faydalidir, ancak
aynizamanda dikkate alinmasi gereken potansiyel riskle[_de vardir.
Calismanizda herhangi bir YZ aracini kullanmadan 6nce, Uretken Yapay
Zeka Yasal Yonergelerine uydugunuzdan ve yalnizca onayli YZ araglarini
kullandiginizdan emin olun. YZ'nin sorumlu bir sekilde kullaniimasi, Pearson'in

varliklarinin ve bilgilerinin potansiyel risklere maruz kalmasini dnlemeye
yardimciolur.
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Icerik Kalitesive Erigilebilirlik

Musterilerimiz ve 6Jrencilerimiz yaptigimiz her seyin merkezinde yer alir. Diinya
capindaki hedef kitlemize ulasan ytksek kaliteli, alakali ve erisilebiliricerikler
sunmaya kararliyiz. Musterilerin ve 6grencilerin glivenini korumak da buna baglidir.
Kiresel Kalite Standartlarimizda ve Kiiresel Erisilebilirlik Politika Cergevemizde
yansitildigi Uzere kalite agisindan en ylksek standartlar koruruz.

Bunu nasil yaptigimiza g6z atalim:

e Olusturdugumuz her seydeicerik gelistirme uygulamalarimizi Kiiresel Kalite
Standartlarimiz ve Kiresel Erigilebilirlik Politika Cergevelerimizile uyumlu
hale getirin.

e Kiresel Kalite Standartlarimiz veya bunlarin nasil uygulanacagihakkinda
herhangibir sorunuz varsa yéneticinizle veya yerel Kalite Standartlarn
Temsilcinizle iletisime gegmelisiniz. icerik veya editoryal is ortadiysaniz liitfen
proje liderinizle iletisime gegin.

e Kanitadayali, misteri odakli 6grenme Urinleri, ¢dzimleri ve hizmetleri
olustururken duristlikle hareket edin ve élculebilir etkiyaratma
sorumlulugunu Gstlenin.

« Uriinyasam dénglsiiniin her asamasinda, ézellikle 8grenmeye ydnelik yeni
ve yenilikgi fikirler gelistirirken erisilebilirligi aklinizda bulundurun.

_O_ Pearson'in Kiiresel Erisilebilirlik Politikasi
= Gercevesi Hakkinda Daha Fazla Bilgi Edinin

igeriklerimizdeki kalite ve erisilebilirlik konusundakiyliksek
standartlarimiz, her tiirli gegmise ve yetenege sahip insanlarin basarili
olmasina yardimci olmamizi saglar. Pearson'in tim égrencilere kars!
klresel sorumlulugunu desteklemek amaciyla, engelli kullanicilar da
dahil olmak tizere tim kullanicilarin erisebilecedi Urlinler, hizmetler ve
¢ozimler sunmaya kararliyiz.

Etik Davranis Kurallanmiz: Etik Davranis Kurallanmiz Cergevesinde Ogrenmek 4 Geri
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insanlar her giin Pearson'a, kendileriicin arzuladiklar olumlu sonuglara
ulagmalarina yardimci olacak ilgi gekici, amacgl 6grenme ve degerlendirme
¢6zUmleri sunmasiicin gliveniyor. Gelistirdigimizicerikte kalite ve
erisilebilirlige yonelik ortak bagliigimizi sirdirmek icin birlikte calistigimizda,
diinya capindaki musterilerimiz ve égrencilerimizle gliven olusturmaya
devam ederiz.

ierik Basliklari
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Sirket Varliklari

Her glin kullandigimiz araglar ve kaynaklar Pearson'in basarisiigin kritik &neme
sahiptir. Sirketimizin varliklar, Pearson'a ait olan her seyi kapsar; ekipmanlarimiz,

mulklerimiz, bilgilerimiz ve sistemlerimiz de buna dahildir. Hepimizigimizin Pratikte Durustliuk: Bilgi Teknolojisi
sorunsuz bir sekilde yUritilmesine yardimci olmakta rol oynariz ve sirket Kaynaklar|m|2| Sorumlu Bir Sek“de Kullanma
varliklarimizi sorumlu bir sekilde kullandigimizda, Pearson'in glivenlik risklerine,

gizlilikihlallerine veya diger sonuglara maruz kalmasini dnlemeye yardimci oluruz. Sirket bilgilerimizi, elektronik cihazlarimizi ve ag kaynaklanmizi kullanirken

sagduyulu davranmak hepimizin sorumlulugudur.
Pearson bilgilerini ve varliklarini kullanirken aklinizda bulundurmaniz
e Pearson'invarliklarini dncelikli olarak ticariamaclar dogrultusunda kullanin; gereken bazihususlar asagidaki sekildedir:

kisisel kullaniminiz gok sinirli olmali ve is sorumluluklariniziengellememelidir.

Bunu nasil yaptigimiza g6z atalim:

e GUcli, benzersiz parolalar kullanin ve bunlar diizenli olarak
e Gizlibilgiiceren veya Pearson sistemlerine bagdlanan tim cihazlar koruyun. gincelleyin.

o Pearsonsistemleriniasla uygunsuz, yasa disi veya saldirgan materyalleri o Uzaktan calisirken yalnizca glivenliaglara baglanin.

depolamak, olusturmak veya paylagmak icin kullanmayin. o SUphelie-postalaraveyailetisimlere karsi tetikte olun ve bunlari

e Guvenlikriskleriveya Pearson varliklarinin uygunsuz kullanimikonusunda hemen bildirin ve silin.

endigeleriniz varsa litfen agikga konusun. e Pearson calismalariicin yalnizca Pearson onayli sistemlerive

e Pearson'in sirket sistemlerini ve verilerini korumak ve bunlarin uygun cihazlarn kullanin.
sekilde kullanildigindan emin olmak i¢in kendi ekipmanlarinin, ag trafiginin,
e-postalarinin, Teams'in ve iletisim sistemlerinin (yerel yasalara tabi olarak)
sahibi oldugunu ve bunlarin kullanminiizleyebilecegini anlayin.

o Giris bilgilerinizi asla paylagsmayin veya baskalarinin gérmesine
izin vermeyin.

Bilgi glivenligi politikalarimiz hakkinda daha fazla bilgiicin Iitfen Pearson
Bilgi Sistemleri Davranis Kurallari ve Hub'in Siber Glvenlik bélimine bakin.
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Pearson'in bilgileri ve varliklari calismalarimizi gl¢lendirir, musterilerimize
ve 6grencilerimize hizmet etmemize yardimci olur ve basarimizi yénlendirir.
Bunlar sorumlu bir sekilde kullanarak isimizi korur ve Pearson'in strekli
basariiciniyi bir konumda kalmasini saglariz.

Etik Davranis Kurallanmiz: Etik Davranis Kurallarimiz Gergevesinde Ogrenmek 4 Geri e Sonraki > icerik Basliklari




Gizli Bilgiler
Pearson'daki calismalarimizin bir pargasi olarak isletmemiz ve birlikte galistigimiz
UcgUncU taraflar hakkinda gizli bilgilere erisimimiz olabilir. Bu bilgilerin korunmasi

cok dnemlidir ve hepimizin Pearson'in basarisini, rekabet avantajini ve glvenilir 4? ’1 Taahhudimiiz

iliskilerini korumaya yardimci olma sorumlulugumuz vardir. N\

Bunu nasil yaptigimiza g6z atalim: Gizli bilgilerin korunmasi, Pearson'in basarisina ve diirlistligine olan
bagliligimizin bir pargasidir. Gizli bilgileri sorumlu bir sekilde ele alarak
iliskilerimizi gti¢lendirir, masterilerimizin ve is ortaklarimizin glvenini korumaya
yardimci olur ve gUvenilir ve etik bir kurulus olarak itibarimizi koruruz.

e Pearson politikalar, Pearsonigin yaptiginiz calismalarlailgili olarak
kaydettiginiz s6zlesme belgelerinde yer alan ylikimlilikler veya herhangi
bir ticari anlagsma veya herhangi bir dizenleyici gereklilik dogrultusunda gizli
bilgileri nasil taniyacaginizi ve kullanacaginizi bilin.

e Gizlibilgilerin nasil kullanilacagdini, paylasilacagini ve imha edilecedini
belirtmekigin bunlariuygun sekilde etiketleyin.

o Gizlibilgiler hakkinda konusurken veya bunlar paylasirken dikkatli olun;
bunlariyalnizcaihtiyag duydugunuzda ve dogruizinlerle paylasin.

o Gizlibilgileriyalnizcaisinizigin gerekli oldugunda kullanin ve erigin.

o Gizlibilgileriniziister ofiste ister evde ister hareket halindeyken
glivende tutun.

AN e

~ Gizli Bilgiler Hakkinda Daha Fazla Bilgi
g~ Edinin

Gizlibilgiler, Pearson veya is ortaklarimizdan biri hakkinda kamuya

aclk olmayan bilgileriigerir. Gizli bilgilere érnek olarak pazarlama
planlarimiz, dava konusu bilgiler ve piyasa agisindan hassas bilgiler
(yonetici dlizeyindeki degdisiklikler veya kazang tahminleri gibi)
verilebilir. Gizli bilgileri glivende tutmak ve izinsiz olarak Pearson disinda
paylagsmamak hepimizin sorumlulugudur.

Etik Davranis Kurallanmiz: Etik Davranis Kurallarimiz Gergevesinde Ogrenmek 4 Geri @ Sonraki > icerik Basliklari




Kuresel Pazarimizda
Guven Olustururuz




Uclincii Taraflarla Calismalarimiz

Birlikte galistigimiz Gglinci taraflar Pearson'in bir uzantisidir ve onlarin yiksek etik
standartlarimiza uymasini bekleriz. Uglinci taraflari liyakatlerine gére seceriz ve
objektif ve seffaf bir tedarik ve ise alim strecikullanilarak tedarik edilmelerini
sadlariz. Pearson, bizim adimiza galisanlarin eylemlerinden sorumlu tutulabilecedi
icinis ortaklanmizi titizlikle inceler ve takip ederiz.

Bunu nasil yaptigimiza g6z atalim:
o Pearsondegerleriyle uyumlu Gglnci taraflar segin.

o Katiim, etkilesim ve timisiliskileriboyunca uygun ayrintiliinceleme
onaylarnialin.

e Pearson'in bizitemsil eden U¢lnc taraflarin eylemlerinden sorumlu
tutulabilecedini anlayin.

o Tedarik sireciboyunca potansiyel GglncU taraflar adil ve objektif bir
sekilde degerlendirin.

Pratikte Dirustlik: Devlet ve Kamu
Gorevlileriyle Calisma

Devlet kurumlariyla dogrudan ve is ortaklarimizla yaptigimiz galismalar
araciligiyla galisiniz. “Kamu gorevlisi” veya “devlet yetkilileri” terimlerinin
yalnizca devlet ¢alisanlarini degil, aynizamanda kismen devlete ait olan
isletmelerive hatta 6gretmenler, profesorler ve diger okul personeli
veya yoneticileri gibi belirli misterileri de kapsayabilecegini unutmayin.
Devlet ve kamu gorevlileriyle galisirken:

o Kamu gérevlilerine herhangi bir hediye veya ikramda bulunmadan
once 6nonay alin.

o Anlagmalarin adil bir sekilde sonuglandirilabilmesiigin hiikimet
s6zlesmelerine uygulanan yasa ve proseduirleriizleyin.

‘,®>| Taahhudiimiiz
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o Hikimet ve kamu gorevlileriyle calisirken gerektiginde yerel |

hiktumet iligkileri ekibinizle iletisim halinde oldugunuzdan emin olun. Etik bir kurulus olarak itibarimiz, yaptigimiz her seyin bir parcasidir.

e Herhangibir dizenleyicikurum veya kamu gérevlisinin herhangi bir
sorusturma veya baska bir resmisorusturmaile ilgili olarak sizinle
iletisime ge¢gmesi durumunda, yanit vermeden énce Yerel Uyumluluk
Gorevlinizveya Pearson Hukuk ekibiile iletisime gegin.

Etik Davranis Kurallanmiz: Etik Davranis Kurallanmiz Cergevesinde Ogrenmek 4 Geri

Bizim adimiza ¢alisan herkes, her zaman diristlikle calistigimizianlamalidir.
Net beklentiler belirleyerek ve tGglinci taraflarin da bizim uyguladigimiz
ylksek standartlara uymasini saglayarak Pearson'initibarini ve kurdugumuz
guveni koruruz.
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Klresel Ticaret ve Yaptirmlar

Kiresel bir sirket olan Pearson, birgok Glkede faaliyet gdstermektedir ve ticaret,
ithalat, ihracat ve gimrik konularini dizenleyen yasalara uymak zorundadir.

Bu dlizenlemeler karmasiktir, ancak uluslararasi glivenligin korunmasina ve adil
is uygulamalarinin stirdtrtlmesine yardimci olurlar. Nerede galigirsaniz galigin,
roliinlize uygulanan ticaret yasalarina uymak ve gerektiginde rehberlik almak
sizin sorumlulugunuzdur.

Bunu nasil yaptigimiza g6z atalim:
« lsinizleilgiliticaret ve yaptinm kontrollerini grenin ve dikkatlice uygulayin.

e TUmUgUncu taraflanyaptinmincelemesine ve gerekli 6zeni géstermeye
goénderin.

¢ Onaylanmamis veya Reddedilen Taraflar Listemizde yer almayan kisiler,
kuruluglar veya yaptirimlara tabi tlkelerle is yapmayin.

o Bilgi, teknoloji, trlin veya yaziimi sinir 6tesine aktarmadan énce Yerel
Uyumluluk Gérevlinizden, Etik ve Uyumluluk ekibinizden veya her zamanki
Pearson Hukuk Is Ortaginizdan rehberlik alin.

« ithalat,ihracatve glimrik kayitlarini dogru sekilde tutun.

O Yaptinmlar Hakkinda Daha Fazla Bilgi

- Edinin o
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Yaptinmlar, Pearson'in belirli kisiler, kurumlar ve Ulkelerle is yapmasini S
kisitlar. Tim islemler yaptinm kontrollerine tabidir. “Yiksek” ve “orta”
riskli yaptirim Glkeleri ve Pearson'in yaptirnim rehberligi kaynaklari Kiresel ticaret yasalarina ve yaptirmlarina uyum sadece yasal bir gereklilik
hakkinda bilgi sahibi olmalisiniz. Yaptinmlarla ilgiliherhangi bir sorunuz degdil, aynizamanda duristlikle hareket etmenin de kritik bir pargasidir.
veya endiseniz varsa Yerel Uyumluluk Gérevliniz veya Yaptinmlar ekibiyle Bu kurallara uydugumuzda uluslararasi glivenligin korunmasina yardimci
ethicsandcompliance@pearson.com adresindeniletisime gegin. olurve adil ve sorumlu bir kiiresel pazara katkida bulunuruz. Stipheye
Daha fazla ayrintiigin Pearson Yaptirim Politikasi'na ve Pearson Hazine distiglnlizde, her zaman rehberlik isteyin. Dogru olani yapmak, Pearson'i
Politikasi'na da basvurabilirsiniz. ve diinya capinda faaliyet gdsterme yetenegimizi korur.

Etik Davranis Kurallanmiz: Etik Davranis Kurallarimiz Gergevesinde Ogrenmek 4 Geri @ Sonraki > icerik Basliklari
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Politik Eylemler

Pearson, siyasi olarak aktif ve katilimci olma hakkinizi destekler. Ancak kisisel
siyasifaaliyetleriniz buradakiisinizden ayri olmalidir. Pearson; sirket zamaninin,
kaynaklarinin veya milkinin siyasi kampanyalar veya katkilarigin kullaniimasina
izin vermez.

Bunu nasil yaptigimiza g6z atalim:
o Kisisel siyasifaaliyetleriniziPearson'dakiisinizden ayri tutun.

e Pearsonkaynaklarini(Pearson fonlari, ekipmanlariveya e-posta adresleri
dahil) asla siyasiamacglarla kullanmayin.

« lIsarkadaslarnizdan asla siyasi bagis istemeyin.

o Pearson'in segilmis yetkililere, secilmis makamlara aday olanlara, siyasi
partilere veya siyasi eylem komitelerine (PAC'ler) kurumsal siyasibagislarda
bulunmadiginianlayin.

Pratikte Durustlik:
Siyasi Surece Katilim
Siyasi faaliyetlerde bulunmayi segerseniz agagdidaki hususlardan emin olun:

o Siyasikatiliminizgénalla ve kisisel olmalidir.

e Siyasibirhususu savunurken veya bir adayi desteklerken Pearson'in
zamanini ve kaynaklarini degil, kendizamaninizi ve kaynaklarinizi
kullanmalisiniz.

o GorUslerinizin size ait oldugunu ve Pearson'in pozisyonlarini veya siyasi
desteginiyansitmadigini agikga belirtmelisiniz.

‘.®>‘ Taahhudiimiiz
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Siyasifarkliliklara saygi duymak ve siyasetiisten ayri tutmak, bizi birlestiren

seylere odaklanmamizi sagdlar: misyonumuz ve dirUstlik ile yasam boyu
6grenmeye yonelik ortak taahhltlerimiz. Siyasi faaliyetlerimizi kendi
zamanimizda yUrUterek tim galisanlariniglerini eniyi sekilde yapabildidi,
saygili bir topluluk olustururuz.

Etik Davranis Kurallanmiz: Etik Davranis Kurallanmiz Cergevesinde Ogrenmek 4 Geri
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Durust ve Seffaf
Davraniriz
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Mali Darustluk ve Kayit Yonetimi

Net, dogru ve eksiksizis kayitlar tutmak, durlstlik ve seffafliklais yapmanin kritik bir
parcasidir. Sahtecilik ve mali suistimal (kayitlar tahrif etme, islemlerimanipiile etme
vergi kagakgiliginikolaylastirici faaliyetlere katilmak/dahil olmak veya mali verileri
yanlis sunma gibi) Pearson'a, paydaslarimiza ve glveniliritibarimiza zarar verir.

Pearson, Birlesik Krallik ve Amerika Birlesik Devletleri'nde iki ayriborsada

islem goren halka acik bir sirkettir. Halka acgik bir sirket olmamiz, ek yasa ve
dizenlemelere uymamiz gerektidi anlamina gelir. DUzenleyiciler, yatinmcilar ve
kamuoyu, performansimizi dirlst ve seffaf bir sekilde raporlayarak dogru seyi
yapacagimiza glvenir.

Bunu nasil yaptigimiza g6z atalim:

« lsinizleilgilifinansal kontrolleribilin ve uygulayin.

e TUmkayitlarin dogru, eksiksiz ve zamaninda agiklanmasi gerektigini anlayin.
e Onaylayicisioldugunuz tim kayitlar dikkatlice inceleyin.

o Kisisel veya Pearson'in ¢ikariigin asla mali kayitlar veya sonuglar tahrif
etmeyin veya verilerimaniplle etmeyin.

o Bilgileriasla yanlis sunmayin, kayitlari tahrif etmeyin veya dahili kontrolleri
atlatmaya galismayin.

o Gerektiginde dahilive sirket disi denetgilerleis birligi yapin ve dirlst ve
eksiksiz bilgi sagdlayin.

o Kayitlan siimeden veyaimha etmeden 6nce Pearson'in saklama politikalarini
ve programlarinianlayin.

o Hatalarfark edersenizveya finansal kayitlarinizya dais kayitlarinizla ilgili
endiseleriniz varsa agikga konusun.

- Herhangibir dolandiricilik slphesiveya diger mali
endiseleri derhal www.PearsonEthics.com adresine veya
ethicsandcompliance@pearson.com adresinden Etik ve Uyumluluk
ekibine bildirin.

Etik Davranis Kurallanmiz: Etik Davranis Kurallanmiz Cergevesinde Ogrenmek 4 Geri

Pratikte Diiriistliik: is Kayitlarinin
Saklanmasi

Herhangi biris kaydini siimeden énce kendinize su soruyu sorun:

o Bukaydin belirlibiryasal veya sézlesmesel siire boyunca saklanmasi
gerekip gerekmedigini kontrol ettim mi?

e Pearson bukayda uygulanabilecek yasal kayit tutma karari verdi mi?

e Bukaydinimha edilmesinin Pearson'in kayit saklama politikalar
uyarinca kabul edilebilir oldugundan emin miyim?
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Dolandiricilik ve mali suistimal; gliveni sarsar, itibarimizizedeler ve Pearson'l
hem Pearson hem de potansiyel dolandiriciliktan etkilenen Gglincl taraflar
acgisindan yasal ve malirisklere maruz birakir. Dogru kayitlar tutarak,
dolandiriciligi 6nleyerek ve seffaflik ve hesap verebilirlige olan bagliligimizi
glclendirerek dirlstlikle hareket ederiz.
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Iceriden Bilgiye Dayali Ticaret

iceriden bilgiye dayali ticaret, birinin nemli, kamuya acik olmayan bilgilere
(bazen “igeriden bilgi” olarak da bilinir) erigmesi ve bunlari hisse senediveya diger
yatinmlari satin almak veya satmak ya da bagska birini aynisiniyapmasi konusunda
bilgilendirmek icin kullanmasi durumunda gerceklesir. iceriden bilgiye dayall
ticareti adil olmamakla kalmayip aynizamanda yasadisidir ve Pearson ve ilgili
kisilericin ciddi cezalara yol agabilir.

Bunu nasil yaptigimiza g6z atalim:
« Igeriden bilgileri nasil taniyacaginizi bilin.

e Pearsonveya herhangibir GguncU taraflailgili olsun veya olmasin, bir sirketle
ilgili dnemlive kamuya acgik olmayan bilgilere dayanarak asla bir sirketin
menkul kiymetlerini alip satmayin.

e Bagkalarina “tlyo” vermeyin; o kisinin bu bilgiye dayanarakislem yapabilmesi
icin asla baska bir kisiyle iceriden bilgi paylagmayin.

« iceriden bilgiolarak degderlendirilebilecek tiim gizli bilgileri koruyun ve bunlari
rolindizdn uygun sekilde yerine getirilmesi disinda hig kimseyle paylagmayin.

O iceriden Bilgiler Hakkinda Daha Fazla
e~ Bilgi Edinin

Kamuya ac¢ik olmayan maddi bilgiler; bir yatinmcinin bir hisse senedini alip
almama, satma veya elinde tutma konusunda karar verirken yeterince
6nemli oldugunu distinecedi bilgileriigerir. Kamuya agik olmayan maddi
bilgilere 6rnek olarak sunlar verilebilir:

e Yayimlanmamisislem performansiveya tahmin bilgileri
o Potansiyel birlesmeler, satin almalar veya elden ¢ikarmalar
o BuyuUksézlesme kazanglariveya kayiplari

o Onemliitibar sorunlari

iceriden bilgiveya hisse senedialim satimi konusunda herhangi

bir sorunuz veya endiseniz varsa Sirket Sekreterligi ekibiyle
companysecretary@pearson.com adresindeniletisime gegin. Daha fazla
bilgiicin Pearson Menkul Kiymetler islemleri Kurallar'na da basvurabilirsiniz.

Etik Davranis Kurallanmiz: Etik Davranis Kurallanmiz Cergevesinde Ogrenmek 4 Geri
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DurUstlUkle hareket etmek, iceriden aldigimiz bilgileriiceride tutmak
anlamina gelir. Yaptigimiz heriste adaleti, gliveni ve yasalara uygunlugu
koruyabilmekicin, kamuya acik olmayan maddi bilgileri korumak

hepimizin sorumlulugudur.

e Sonraki >
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Dikkatlilletisim
ister sdzllister yaziliister dijital olsun her etkilesim, itibbarimizi ve kurdugumuz
gliveniyansitrr. iletisimimizin agik, tutarl ve dodru olmasi gerekir.

Bunu nasil yaptigimiza g6z atalim:

e Yalnizca agikga yetkilendiriimigseniz Pearson adina konusun ve yalnizca yetkili
kisilerin Pearson adina konusabilecegini unutmayin.

e Medyataleplerine yanit vermeyin. Bunun yerine onlan media@pearson.com
adresine veya Global Kurumsal lletisim ekibinin bir Gyesine yénlendirin.

e Cevrimicipaylasimlarda bulunurken gérislerinizi agikga belirtin ve gerekirse
Pearson adina konugsmadidinizi agikga belirtin.

. Q Sorumlu lletisim Kurma Hakkinda Daha
e FazlaBilgi Edinin

insanlar, Pearson hakkinda paylastigimiz bilgileri egitim tercihlerini
yénlendirmekigin kullanirlar. Bu nedenle kamuoyuna yonelik
iletisimlerimizin acik ve dogru olmasi biiyiik dnem tasir. insanlar bilingli
kararlar almayi hak eder ve biz de onlara glivenebilecekleribilgileri
saglamakla yukimllylz.

‘;@‘ Taahhidimiuiz
N,

Pearson'in misyonunuiletisimlerimiz araciligiyla iletiriz ve sorumlu bir sekilde
iletisim kurarak gtiven olusturur, givenilirligimizi pekistirir ve soyledigimiz ve
yaptigimiz her seyde diristlige olan baglligimizi gésteririz.

Etik Davranis Kurallanmiz: Etik Davranis Kurallarimiz Gergevesinde Ogrenmek 4 Geri @ Sonraki > icerik Basliklari
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Sosyal Medya

Herkesin, kisisel sosyal medya hesaplarinda kendine 6zgu bir bigcimde kendini
ifade etme hakkivardir. Giderek dijitallesen diinyamizda sosyal medya, bilgi
paylasiminda bulunmakicin kullandigimiz birgok aragtan biri haline geldive

ylz ylze veya cevrimici olarakiletisim kurma bigimimiz, diinyanin Pearson'i
algilama bigimini sekillendiriyor. isvereninizi belirtmeseniz bile, cevrimicivarliginiz
sayesinde bir Pearson galisani olarak taninabilirsiniz. Bu nedenle hepimiz,
cevrimigiolarak nasil ve ne zaman paylasim yaptigimiz dikkatlice diisinmeliyiz.

Bunu nasil yaptigimiza g6z atalim:

e Pearson'in marka elgisi olarak, insanlarin 6grenme yoluyla hayal ettikleri
hayati gergeklestirmelerine yardimci olma misyonumuzu savunmanin sizin
ayricaliginiz ve sorumlulugunuz oldugunu unutmayin.

e Sosyal medyada paylasim yapmadan énce kendinize su sorulari sorun:
- Bu génderi musterilerimize yardimci olur mu?
- Bu, Pearson'in yetenekleri cekecek birmerkez olmasina yardimci olur mu?

- Bu, isimiziileriye tagimamiza yardimci olur mu (6rnegin, biyimeyi
saglayabilir mi)?

- Faaliyet lisansimizi etkileyebilir mi?

@ Sonraki >

Pratikte Durustlik: Sosyal Medyayi
Sorumlu Bir Sekilde Kullanma

Sosyal medya, Pearson'l harika kilan seyleri ortaya ¢gikarmamizi

ve birbirimizle bagdlantikurmamizi saglar. Ancak sosyal medya bizi
potansiyel risklere maruz birakabilir. DUslncesiz veya uygunsuz
paylasimlaritibanmiza zarar verebilir. Cevrimici paylasim yapmadan énce
asagidakileri aklinizda bulundurun:

« isyerinde uyguladiginiz profesyonel standartlari gevrimici ortamda
dauygulayin. Taciz, zorbalik ve ayrnmclilik, isteris yerinde ister sosyal
medyada olsun, asla uygun dedildir.

o Cevrimicipaylagimlarinizin kisisel gorislerinizi temsil ettigini agikga
belirtin. Pearson'dan bahsediyorsaniz kendi gériislerinizi paylastiginizi
belirtin ve sirketi temsil etmediginizi agiklayin.

e Pearsonveyais ortaklarimiz, misterilerimiz veya 6grencilerimiz
hakkinda gizli bilgileri asla yayinlamayin veya tartismayin.

Daha fazla bilgiigin Kiiresel Dijital ve Sosyal Medya Politikamiza bakin.

< 1 Taahhidimiiz
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Sosyal medya, Pearson'in yasam boyu 6grenmeyi tesvik etmek icin yaptigi
harika seyleri paylasmamiza yardimci olur. Ancak énemliolan, paylasimlarimizi
goren kisilerin kisisel olarak paylastiklarimizile resmiPearsoniletisimleri
arasindaki farki kolayca anlayabilmeleridir. Ozellikle paylasimlarimiz
Pearson'daki calismalarimizla baglantili oldugunda, gevrimici paylasimlarda
bulunurken herkese saygil ve profesyonel davranmaliyiz.

ierik Basliklari
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Sonug

Degerlerimize uygun yasadigimizda ve Kurallarimiza ve Pearson politikalarimiza
uydugumuzda, diinyaya etik davranisa ve Diiriistliikle Ogrenmeye olan bagliligimizi
gdsteririz. Unutmayin: DiristlUk, her birimizle baglar. Yaptiginiz her seyde diristltkle
hareket etmenize ve etik kararlar almaniza glveniyoruz; bdylece gergek hayatta etki
yaratmaya ve yasam boyu 6grenmeyiyeniden tanimlamaya devam edebiliriz.

DUrtst davranmak aynizamanda soru veya endiselerinizi dile getirmek anlamina gelir.
Yoéneticiniz genellikle baslangig iginiyi bir kaynaktir, ancak konusabilecediniz birgok
kaynaginiz var. Bunlardan bazilari sunlardir:

o iKisOrtaginiz

« employeerelations@pearson.com adresinden erisebilecediniz Calisan iligkileri
departmani

e Yerel Uyumluluk Yetkiliniz

o ethicsandcompliance@pearson.com adresinden erisebilecediniz Etik ve
Uyumluluk departmani

o Endiselerinizi cevrimiciveya telefonla dile getirebileceginiz Agikga Konusma
Portalimiz (PearsonEthics).

- PearsonEthics, bagimsiz bir sirket tarafindanisletiimekte olup 7/24 hizmet
vermektedir ve ¢cok dillidestek saglamaktadir. Yerel yasalarinizin verdigi
durumlarda anonim olarak bildirimde bulunma se¢enedi sunmaktadir.

- www.PearsonEthics.com adresiniziyaret edin veya web sitesinde yer alan
klresel numaralariarayin.

Ek bilgiler, Pearson politikalarimiz ve kaynaklarimiz dahil olmak Gzere, Etik ve
Uyumluluk sitesini de ziyaret edebilirsiniz.

DurUstlUkle hareket ettigimizde, Pearson'da ve ¢evremizdeki diinyada glven

olusturmak, iliskileri gliclendirmek, zihinleri zenginlestirmek ve amacailham vermekigin
olumlu bir tepkibaslatiriz.

Etik Davranis Kurallanmiz: Etik Davranis Kurallanmiz Cergevesinde Ogrenmek 4 Geri @ icerik Basliklari
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